Bogota, D. C., 29 de septiembre de 2025

Doctor ] ]
PABLO ANDRES JIMENEZ OCAMPO
Supervisor

Asunto: Informe de actividades Contrato No. 0474 - Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

Respetado doctor Jiménez:

En condicién de contratista de la Direccion de Talento Humano, cordialmente me permito
presentar informe mensual de actividades, de acuerdo con las obligaciones del contrato
relacionado en el asunto, suscrito con la Personeria de Bogota, D.C.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para apoyar las actividades propias de la Direccion
de Talento Humano

Obligaciones:

A través del siguiente cuadro, relaciono las actividades realizadas durante el periodo del asunto
y que dan cumplimiento a las clausulas del contrato, asi:

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

REPORTADO
No.
Clélusu OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS SOPORTES
a
Revisar juridicamente los actos
administrativos, acciones Orienté a la Subdireccion de
constitucionales y comunicaciones | Desarrollo de Talento Humano en la
generados en la Direccion de aplicacion de equivalencias en los
1 Talento Humano y sus | empleos del nivel técnico. Se anexa
Subdirecciones, para el tramite de
las situaciones administrativas
relacionadas con el ingreso,
permanencia, desarrollo y retiro de
los(as) funcionarios(as).
Revisé solicitud de  concepto
acompanamiento a la Direccién de 3461. de_ 2025 - Comlte_ de
Talento Humano y SUS Convivencia Laboral, con el fin de
Subdirecciones, orientando sobre aclarar si cada Personeria Local o Se anexa

temas relacionados con el proceso
de situaciones administrativas y
demas funciones que desarrolla la
Direccion.

sede fisica constituye un “centro de
trabajo” para efectos de conformar
comités de convivencia laboral.

Planteé las dificultades practicas
derivadas de la planta global y
flexible, la ausencia de directivos en




EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

REPORTADO
No.
Clé:.lsu OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS SOPORTES
a
algunas sedes y la movilidad del
personal.
Emitir ~ conceptos  juridicos y | Revisé el Manual de Usuario BD PDB
orientaciones a la Direccion de | (Base de Datos de Talento Humano)

3 Talento Humano, proporcionando Se anexa
recomendaciones respecto a los | MANUAL DE USUARIO BD PDB
temas competencia de la Direccién.

Participé en la reunion con miembros
Orientar y apoyar la Defensa |de la CNSC para atender una
Judicial de la Direccién de Talento | entrevista sobre los procesos de
4 Humano, incluidas las areas que de | encargo. s
) e anexa
ella dependen, en acciones de
tutelas, procesos judiciales vy | Asisti a la reunion de revisién de
administrativos, entre otras. requerimientos de pago de la CNSC
convocatoria Distrito 4.
Revisé respuesta a la peticidon
SINDEPERBO - RAD. R-2025-
Brindar orientacion juridica vy 0075666 ~—sobre organizacion de
recomendacion respecto la archivos fisicos y electronicos.

5 res_pggsta de los derechos de Revisé la respuesta RAD-R2025- | Se anexa

peticion, .tutelas y ~ Tecursos | 45474060 —sobre el funcionamiento de
competencia de la Direccion de | |os Comités de Reubicacion y de
Talento Humano. Convivencia Laboral.
Utilizar los sistemas de informacion | A la fecha el desarrollo de las
aprobados e implementados en la | actividades no ha implicado ingresar a
Personeria de Bogoté, ingresando, | los  sistemas  de  informacion
actualizando y consultando la | institucionales.

6 informacion en tiempo real que en
ellos se debe consignar, como
soporte al ejercicio de sus
obligaciones contractuales y asistir
a las capacitaciones, inducciones
que se realicen para su utilizacién.
Gestionar de manera permanente, | No aplica para este periodo
a través del aplicativo SIRIUS o el
sistema de gestion documental que

7 disponga la Entidad, el archivo y

organizacién de los documentos
bajo su responsabilidad, en
cumplimiento de las funciones y
tareas asignadas.




EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

REPORTADO
No.
Clausul OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS SOPORTES

la

Cumplir cabalmente con sus
obligaciones, frente al Sistema de . ) .
Seguridad Social Integral, de Aporté la planllla de seguridad social
conformidad con lo establecido en | Correspondiente al mes de mayo.

el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y articulo 6 Ley 1562 de 2012
por cuanto el cumplimiento de esta
obligacién es requisito
indispensable para la realizacion de
cualquier pago.

Planilla
89243223
25/08/2025

Asi mismo, he dado estricto cumplimiento a las obligaciones generales estipuladas en el numeral
2.2 del estudio de conveniencia y oportunidad, denominado obligaciones generales.

Pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
De igual manera, me permito informar que de conformidad con la clausula No. 2.2.4, cumpli

cabalmente con las obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de 2012:

PERIODO FECHA DE PAGO

No. DE PLANILLA
08-2025 89243223 25/08/2025

Valor a cobrar

Por lo anterior, solicito amablemente sea consignada a la cuenta de ahorros No.
0570006080238733 del Banco Davivienda la suma proporcional correspondiente al periodo del
presente informe de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE. $12.000.000

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el dia veintinueve de septiembre de
2025

Con toda atencion,

(e 635 C

OL LUCIA ARANGO ALVAREZ
Contratista

Direccion de Talento Humano
Contrato 0474-2025
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 24731212 OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ | Carera4 20617 ~02,8pt0 | 3914834271 olarango8@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202508 2025-08 ! 25/08/2025 89243223 $3.152.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 1.312.500 0 0 0 0 0 0 1.312.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.680.000. 0 0 52,500 52.500 0 0 1.785.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 54.900 54.900 0 0 54.900 549 54.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 1.312.500 1.312.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 1.785.000 1.785.000
ICBF Riesgos Laborales 1 54.900 54.900
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 3.152.400 3.152.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
cc 24731212 OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ | Carera4 20617 ~02,8pt0 | 3914834271 olarango8@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE . PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-08 2025-08 ! 25/08/2025 89243223 $3.152.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
R HEE é [RIED Fondo ;‘:
) No. de 5| 825 3] elalelelsle]slslz)ul<|olels] 2 [S] cod N .. | voluntari | votuntario | pensional . Icotizacion /| cod. & . | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 HHH & solidaridad 3
© o
1 |cc| 24731012 ARANGO ALVAREZ OLGA LUCIA sof o N 2514 [ 1050990 | 1680000 0 0 52.500 52.500 epsoor [ 1050000 | 1312500 [ 1423 [ 1050°%0 | 1 | 54000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




OLGA LUCIA ARANGO ALVAREZ NIT 24731212-9

Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
- Resolucion DIAN N° 18764095305869
Fecha 07/07/2025 - 07/01/2026

: Autorizacion de Facturacion Electréonica del FE-213 al
Olga Lucia FE-1000 Actividades Econémicas 6910 - 8523 - 8543
Arango Alvarez Tarifa ICA 7.66/1000
- No somos grandes contribuyentes
Email: administrativa@epyca.com.co

Teléfono: 7914166

.-5.{'.":;?:-1—\

Departamento Fecha FACTURA ELECTRONICA N° FE - 223
Bogota 29 09 2025 DE VENTA

e 3
Nombre o BOGOTA DISTRITO CAPITAL NIT: 899999061-9 Fecha de firmado: 29/09/2025 11:19:00
Raz6n Social: : : T
Direccion: Cra. 7a No. 21-24 Departamento: Bogota Teléfono: 3820450
Email: pjimenez@personeriabogota.gov.co Forma de Pago: Crédito Medio de pago: g;ncsaiﬁgenma Crédito
Vencimiento: Octubre 29 del 2025 Hora emision: 11:18:55-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 29/10/2025
Total de Lineas: 1

| J

, ) IMPUESTOS
CcODIGO CANT DESCRIPCION M. VR UNIT.
% 0 VAL MONTO
1| o474 1,00  [Prestacion de servicios profesionales WSsD IVA 19% | $1.915.966,39 |  $10.084.033,61 $10.084.033,61
para apoyar las actividades propias de la
Direccién de Talento Humano.
Contrato No.: 0474 de 2025
Periodo: del 1° al 30 de septiembre de
2025
Notas: i 3 Subtotal: $10.084.033,61
PERSONERIA DE BOGOTA DC
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (doce millones de pesos ) IVA: $1.915.966,39
CUFE: a81fdb5ef830d00e111e0796f8c3c332eead6f46e29073h9842bca332d5656b1931cd950c704d7d86743d3603c3abc8d Total: $12.000.000.00
. ! J
( IMPUESTO | BASE |  TARIFA/VALOR NOMINAL | IMPORTE )
IMPUESTOS
01 IVA | $10.084.033,61] 19,00% | $1.915.966,39

Calle 19 No. 5-30, Oficina 1103, BD Bacata
Celular: 3114834271
mail: olarango@ola.net.co

Firma Digital: UEcIc6iJpa2bG/zGla3WeAcntOD5SEpwgONtweGHL7FM/FjVMdBGEfOfGW15nX4l
9hkOau6pX05sIDWISNDzQIZ8/X1NNKVIPYCXzA6il3ggzjWaye

VVeZ4lzSgncVgx 8zvRZrey+yyA2jknlA64RnJIS3/9s1Z7wW8iacU2FEcUISEmKtjXJHsBJ1c5eDpM8 ndf2tKIPqUbwRAOe5/da/AMhUI1Z56aWwWB
3R600C0ONgPslwd+fs3CalRcnNhKtc GwnAHOrueNKc3xSclJwvFx40yiDCsIZ5DUuTN6F/LusNvOmAp8BzXtf6imQdETErO C9cX6iYK2iVIUZYIFHq]

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. witssogs0s340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech
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